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บริษัท พีซแอนด์ลีฟวิ3ง จาํกัด (มหาชน) 
นโยบายการสื3อสารและการเปิดเผยข้อมูล 

 
บริษัท พีซแอนด์ลีฟวิ3ง จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงการสื3อสารและการเปิดเผยข้อมลูของ

บริษัทฯ เพื3อให้มั3นใจได้วา่การสื3อสารและการเปิดเผยข้อมลูตอ่บคุคลภายนอกเป็นไปอยา่งเหมาะสม เทา่เทียมกนั 
ทนัเวลา ใช้ช่องทางที3เหมาะสม ปกปอ้งข้อมลูลบัและข้อมลูที3มีผลตอ่ราคาหลกัทรัพย์ รวมทั Uงมีการสื3อสารให้เข้าใจ
ตรงกนัทั Uงองค์กรในการปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่ว บริษัทฯ จงึได้จดัทํานโยบายการสื3อสารและการเปิดเผยข้อมลู 
โดยมีแนวปฏิบติัดงันี U 

 
การสื,อสาร 

1) บริษัทฯ จะกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้ รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที3ทํา
หน้าที3ในการสื3อสารกบัผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้เสียอื3น เช่น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่า
เทียมกนั และทนัเวลา  

2) บริษัทฯ จะจัดให้มีการกําหนดผู้ ที3 รับผิดชอบการให้ข้อมูลกับบุคคลภายนอกโดยเป็นผู้ ที3มีความ
เหมาะสมกบัการปฏิบติัหน้าที3 เข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั Uงวตัถปุระสงค์ เป้าหมายหลกั ค่านิยมและสามารถ
สื3อสารกบัตลาดทนุและนกัลงทนุได้เป็นอย่างดี  

3) บริษัทฯ จะดแูลให้ฝ่ายจดัการกําหนดทิศทางและสนบัสนนุงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ เช่น การจดัให้มี
หลกัปฏิบติัในการให้ข้อมลู นโยบายการใช้ข้อมลูภายใน รวมทั Uงกําหนดหน้าที3และความรับผิดชอบของนกัลงทนุ
สมัพนัธ์ให้ชดัเจน เพื3อให้การสื3อสารและการเปิดเผยข้อมลูเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4) ข้อมลูสําคญัของบริษัทฯ ที3นกัลงทนุสมัพนัธ์จะนําไปเปิดเผยสูส่าธารณชนจะต้องได้รับการรับรองและ
กํากบัดแูลจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื3อให้ข้อมลูที3ออกจากบริษัทฯ มีความถกูต้อง เพียงพอ และทนัเวลา เพื3อ
ประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น  

5) ในขณะเดียวกนัเมื3อบริษัทฯ ได้รับความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก นกัลงทนุสมัพนัธ์ยงัสามารถนํา
ความคิดเห็นดงักลา่วมานําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื3อใช้เป็นข้อมลูในการบริหารงานและกําหนดทิศทาง
และกลยทุธ์ของบริษัทฯ เพื3อการบริหารงานที3มีประสิทธิภาพยิ3งขึ Uนได้ 

การเปิดเผยข้อมูล 
บริษัทฯ ยดึถือหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส จงึกําหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ เพื3อให้ผู้ ถือ

หุ้น นกัลงทนุ สาธารณชน หรือผู้ มีสว่นได้เสียตา่งๆ มั3นใจได้วา่การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ไมว่า่จะเป็นข้อมลูใน
ด้านบวกหรือด้านลบ มีความถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องกับกฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ผ่านช่อง
ทางการเผยแพร่ขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัทฯ และเอกสารทางการอื3นของบริษัทฯ 
เช่น รายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) โดยเป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน และแนวปฏิบติัของหน่วยงานที3เกี3ยวข้องด้วย และโดยมีแนวปฏิบติัดงันี U 

1) การเปิดเผยข้อมูลสําคัญที3ยังไมได้เปิดเผยสู่สาธารณะ (Material Non-public Information) ให้
เปิดเผยอย่างระมดัระวงั ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา เป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบติั
ของหน่วยงานที3เกี3ยวข้อง และมั3นใจว่าผู้ ถือหุ้น หรือนกัลงทนุได้รับข้อมลูต่างๆ อย่างเพียงพอ เท่าเทียมกนั และ
สามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย โดยคํานงึถึงช่วงเวลาที3จะเปิดเผยด้วย 

กรณีที3ข้อมลูดงักล่าวอยู่ในช่วงเวลาที3ยงัไม่สามารถเปิดเผยได้ ด้วยเหตทีุ3ยงัไม่อาจสรุปผลได้หรือมี
ความไม่แน่นอนสูง บริษัทฯ จะดูแลรักษาข้อมูลนั Uนให้จํากัดเฉพาะบุคคลที3จําเป็น เพื3อป้องกันการนําข้อมูล
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ดงักล่าวไปแสวงหาผลประโยชน์หรือเปิดเผยโดยมิชอบ โดยจะดําเนินการตามกฎหมาย หลกัเกณฑ์ มาตรฐาน 
และแนวปฏิบติัของหน่วยงานที3เกี3ยวข้อง และเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วในโอกาสแรกที3ทําได้ 

2) การเปิดเผยข้อมลูที3ได้เปิดเผยสูส่าธารณะแล้ว (Material Public Information) ให้เปิดเผยอย่างชดัเจน 
ครบถ้วน เพื3อไมใ่ห้เกิดความสบัสน นอกจากนี U การให้ข้อมลูเพิ3มเติมเกี3ยวกบัข้อมลูสําคญัที3ได้เปิดเผยไปแล้วต้องมี
ความชดัเจนและสอดคล้อง ไมทํ่าให้เกิดความเข้าใจผิดกบัข้อมลูที3ได้เปิดเผยไปแล้ว 

3) การเปิดเผยข้อมลูอื3นๆ ที3ไม่ใช่ข้อมลูสําคญั (Non-material Information) ให้เปิดเผยบนพื Uนฐานของ
ความเป็นจริงและต้องไม่มีเจตนาให้ผู้ อื3นสําคญัผิดในข้อเท็จจริงเกี3ยวกบัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน ราคา
หลกัทรัพย์ หรือเปิดเผยในทํานองที3อาจทําให้บคุคลอื3นเข้าใจราคาหลกัทรัพย์เพิ3มขึ Uนหรือลดลง 

4) การเปิดเผยข้อมลูที3เป็นการคาดการณ์เกี3ยวกบัสภาวะ ทิศทางการดําเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการ
ในอนาคตของบริษัทฯ (Forward-Looking Information) ให้เปิดเผยด้วยความระมดัระวงัและอธิบายเงื3อนไขหรือ
สมมติฐานที3ใช้ประกอบการคาดการณ์ โดยจะต้องมีการตรวจสอบถึงแหล่งที3มาของข้อมลูและพิจารณาถึงความ
ถกูต้องของข้อมลูก่อนนํามาใช้ในการวิเคราะห์หรือคาดการณ์ดงักลา่ว 

5) จัดให้มีกระบวนการรับมือกับข่าวลือ การรั3วไหลของข้อมูล และการเปิดเผยข้อมูลโดยมิตั Uงใจ โดย
ออกมาชี Uแจงหรือปฏิเสธ เมื3อมีข่าวลือหรือข่าวสารอื3นๆ ที3ไม่เป็นจริงเกี3ยวกบับริษัทฯ ที3อาจทําให้เกิดการเข้าใจผิด 
หรืออาจมีผลตอ่การลงทนุในบริษัทฯ 

6) หลีกเลี3ยงการเปิดเผยข้อมลูอย่างไม่เหมาะสม เช่น การประกาศข่าวแก่สาธารณะโดยไม่มีพฒันาการ
ที3แท้จริงสนบัสนนุ การรายงานหรือคาดคะเนเกินจริง หรือการเปิดเผยข้อมลูโดยใช้ถ้อยคําที3หรูหรา ฟุ่ มเฟือยที3อาจ
ทําให้สาธารณชนเข้าใจผิด 

7) เปิดเผยข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้อง มีรายละเอียดเพียงพอ ตามมาตรฐานและภายในระยะเวลาที3
กฎหมายและแนวทางที3ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานกํากบัดแูลที3เกี3ยวข้องกําหนด 

8) กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ประธานเจ้าหน้าที3บริหาร กรรมการผู้จดัการ และ/หรือบคุคลที3ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ ประธานเจ้าหน้าที3บริหาร เป็นผู้ มี
สิทธิในการตอบข้อซกัถามหรือให้ข้อมลูสําคญัตา่งๆ ที3ยงัไมไ่ด้เปิดเผยสูส่าธารณะ 

ประธานเจ้าหน้าที3บริหาร มีหน้าที3ในการดแูลให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูตามกฎหมาย หลกัเกณฑ์ มาตรฐาน 
และแนวปฏิบติัของหน่วยงานที3เกี3ยวข้อง มีการตรวจสอบความถกูต้องและความเพียงพอของข้อมลูที3เปิดเผย และ
การให้ความรู้แก่กรรมการและพนกังานเกี3ยวกบันโยบายการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ 

 
นโยบายการสื3อสารและการเปิดเผยข้อมลูนี Uมีผลบงัคบัใช้ตั Uงแตว่นัที3 14 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป 
 
 
 

(นายสเุมธ เตชะไกรศรี) 
ประธานกรรมการบริษัท 

 
นโยบายฉบบันี Uผ่านการพิจารณาทบทวนจากคณะกรรมการบริษัทในการประชมุครั Uงที3 2/2569 เมื3อวนัที3           

26 กมุภาพนัธ์ 2569 เป็นต้นไป 


