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บริษัท พซีแอนด์ลีฟวิ3ง จาํกัด (มหาชน) 
กฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
1. วัตถุประสงค์ 

กฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายในฉบบันี 5 จดัทําขึ 5นโดยมีวตัถปุระสงค์เพืGอกําหนดภารกิจ ขอบเขตการปฏิบติังาน 
อํานาจ หน้าทีGและความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท พีซแอนด์ลีฟวิGง จํากดั (มหาชน) (“บริษัท
ฯ”) (ซึGงรวมถึงหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เอง และ/หรือ ผู้ ทีGบริษัทฯ ว่าจ้างจากภายนอกให้ทําหน้าทีGเป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ) เพืGอให้กรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหารและพนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ มี
ความเข้าใจเกีGยวกับวัตถุประสงค์ ขอบอํานาจหน้าทีGและความรับผิดชอบของผู้ ทีGเกีGยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนเพืGอให้หน่วยงานตรวจสอบภายในใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน และทําหน้าทีGในการสอบทานระบบบริหาร
จัดการภายในของบริษัทฯ เพืGอให้มัGนใจว่าบริษัทฯ ได้ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในทีGดีเพียงพอเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ รวมทั 5ง 
เพืGอให้การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบติัตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน เพืGอให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
สามารถสนบัสนนุการกํากบัดแูลกิจการทีGดีของบริษัทฯ และสามารถสนบัสนนุงานของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท
ฯ ให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่องค์กร 
  
2. คาํนิยาม 

“การตรวจสอบภายใน” คือ กิจกรรมการให้ความเชืGอมัGนและการให้คําปรึกษาอย่างเทีGยงธรรมและเป็นอิสระเพืGอ
เพิGมคณุค่าและปรับปรุงการดําเนินงานขององค์กร และช่วยให้องค์กรบรรลวุตัถุประสงค์ ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสีGยง การควบคมุ การกํากบัดแูลอยา่งเป็นระบบและเป็นระเบียบ 

 
3. ภารกจิ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีภารกิจในการให้ความเชืGอมัGนและให้คําปรึกษาอย่างเป็นอิสระและเทีGยงธรรมแก่
ฝ่ายบริหาร เพืGอให้การดําเนินงานของบริษัทฯ มีความโปร่งใส ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีGดี และมีการควบคมุทีGดี 
และเพืGอให้เกิดความมัGนใจว่าบริษัทฯ มีระบบข้อมูลทีGเชืGอถือได้ รวมทั 5ง มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัทีG
สําคัญ ตลอดจนส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพืGอเพิGมมูลค่าและปรับปรุงการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ  

ทั 5งนี 5 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีส่วนช่วยให้บรรลวุตัถปุระสงค์ทีGวางไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงความมี
ประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสีGยง ระบบการควบคมุภายใน และกระบวนการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ โดย
ใช้วิธีการอย่างเป็นระบบและมีแบบแผน โดยภารกิจสําคญัของหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีดงันี 5 
3.1 เพืGอช่วยคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจดัการ ในการกํากบัดแูลการปฏิบติังานของ

หน่วยงานตา่งๆ ของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 
3.2 เพืGอประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในการบริหารความเสีGยงการ

กํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม รวมทั 5งวิเคราะห์ให้ความเห็นและให้ข้อเสนอแนะ หรือ
คําปรึกษาอยา่งเป็นอิสระเพืGอให้เกิดความมัGนใจได้วา่ 
- การดําเนินงานเกีGยวกบัข้อมลูทางการเงินและการบญัชีมีความน่าเชืGอถือ (Reliability) ถกูต้อง (Accurate) 

และรวดเร็วทันเวลา (In-Time) รวมทั 5งการบริหารงานมีการกํากับดูแลกิจการทีG ดี (Good Corporate 
Governance) 
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- การบริหารจัดการมีการถือปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ และเป็นไปตามกฎหมายทีG
เกีGยวข้อง รวมทั 5งปฏิบติัตามแผนการปฏิบติังาน และขั 5นตอนการปฏิบติังานตามทีGกําหนดไว้ 

- มีระบบปอ้งกนัและดแูลรักษาทรัพย์สิน 
3.3 เพืGอเสริมสร้างประสิทธิภาพการทํางานของหน่วยงานตา่งๆ ในบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ดงันี 5 

- เสริมสร้างระบบการปฏิบติังาน เพิGมความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- นําเสนอวิธีการเพืGอปอ้งกนัการดําเนินงานทีGอาจผิดกฎหมาย การรัGวไหลหรือการทจุริตตา่งๆ 

 
4. สายบังคับบัญชา 
4.1 หน่วยงานตรวจสอบภายในขึ 5นตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทฯ สามารถวา่จ้างบคุคลภายนอกให้ทํา

หน้าทีGหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้  
4.2 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาอนุมัติการแต่งตั 5ง โยกย้าย ถอดถอน และกําหนดค่าตอบแทนของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือบุคคลภายนอกทีGดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ตามนโยบาย
งบประมาณ และระเบียบของบริษัทฯ 

4.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายในเป็นผู้ พิจารณาให้ความเห็นเกีGยวกบัการแตง่ตั 5ง โยกย้าย ถอดถอน รวมถึงพิจารณา
ความดีความชอบและผลตอบแทนของเจ้าหน้าทีGในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามนโยบายงบประมาณ 
ระเบียบของบริษัทฯ และนําเสนอเพืGอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนําเสนอต่อประธาน
เจ้าหน้าทีGบริหารของบริษัทฯ เพืGอดําเนินการ 

4.4 หวัหน้างานตรวจสอบภายในเป็นผู้จดัทําและเสนองบประมาณทีGใช้ในการจดัทําแผนงานการตรวจสอบประจําปี
ไปยงัฝ่ายบริหาร โดยผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

5. ขอบเขตการปฏบัิตงิาน 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีขอบเขตการปฏิบัติงานเพืGอให้แน่ใจว่าระบบการบริหารความเสีGยง ระบบการ
ควบคุมภายใน และกระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ได้จัดให้มีขึ 5นอย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพตรงตาม
วตัถปุระสงค์ทีGวางไว้ในเรืGองดงันี 5 
5.1 มีการระบปัุจจยัความเสีGยง ประเมินความเสีGยง และบริหารความเสีGยงไว้อยา่งเหมาะสม 
5.2 ข้อมลูทางด้านการเงิน การบริหารและการดําเนินงานได้จดัทําขึ 5นอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เชืGอถือได้ และทนัเวลา 
5.3 การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการปฏิบติังานของพนกังานเป็นไปตามระเบียบ นโยบาย กฎหมาย ข้อบงัคบัทีG

เกีGยวข้อง 
5.4 มีการจดัหาทรัพยากรและทรัพย์สินอยา่งมีประสิทธิภาพ และการเก็บรักษามีการควบคมุดแูลอยา่งเพียงพอ 
5.5 การใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั 5งมิให้เกิดการทจุริตหรือ

คอรัปชัGน 
5.6 ประเมินความถกูต้องเชืGอถือได้และเพียงพอของระบบงานตา่งๆ และระบบสารสนเทศ รวมถึงความปลอดภยัของ

ระบบสารสนเทศ ให้มีการควบคมุภายในทีGรัดกมุ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
5.7 สงัเกตการณ์ ตรวจสอบ หรือสอบทานงานต่างๆ ทีGได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย หรือประธานเจ้าหน้าทีGบริหาร ในการหาข้อผิดพลาดในการปฏิบติังานหรือ
ประเด็นทจุริตตา่งๆ 

5.8 แผนงาน โครงการ และวตัถปุระสงค์ ได้ดําเนินการบรรลตุามวตัถปุระสงค์ทีGวางไว้ 
5.9 มีการปรับปรุงคณุภาพอยา่งตอ่เนืGองในทกุกระบวนการและกิจกรรมการควบคมุ 
5.10 หากความเป็นอิสระถกูกระทบทั 5งโดยข้อเท็จจริงหรือโดยพฤติกรรมทีGแสดงให้เห็น ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผย

รายละเอียดของผลกระทบให้รายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
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6. หน้าทีDและความรับผิดชอบ 
ผู้ตรวจสอบภายในรับผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตามข้อกําหนดและนโยบายของบริษัทฯ โดย

มีรายละเอียดของหน้าทีGและความรับผิดชอบ ดงันี 5 
6.1 กําหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย ขอบเขตความรับผิดชอบ และแนวทางการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน  
6.2 วางแผนการตรวจสอบระยะยาว จดัทําและปรับปรุงแผนตรวจสอบภายในประจําปี โดยพิจารณาจากปัจจยัเสีGยง 

(Risk-based Methodology) พร้อมทั 5งจัดทําแผนอัตรากําลังและแผนงบประมาณประจําปีของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เพืGอเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมติั และแจ้งประธานเจ้าหน้าทีGบริหารเพืGอ
ทราบ 

6.3 ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เพืGอให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ บริหาร
ระดบัสงูเชืGอมัGนวา่กิจกรรมตา่งๆ ได้มีการควบคมุภายในอยา่งเพียงพอและเหมาะสมทีGจะบริหารความเสีGยงให้อยู่
ในระดบัทีGควบคมุได้ 

6.4 ดําเนินการตรวจสอบกระบวนการทํางานตา่งๆ ให้บรรลตุามแผนทีGวางไว้ รวมทั 5งโครงการพิเศษทีGทีGคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรือ ฝ่ายบริหารมอบหมายให้ดําเนินการ 

6.5 ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไปอย่างถกูต้องตรงตามนโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัGน 
แนวทางปฏิบติั อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบติั กฎหมาย และข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูล 

6.6 รายงานผลการตรวจสอบและความคืบหน้าของการปฏิบติังานเทียบกบัแผนงานทีGวางไว้ พร้อมทั 5งข้อเสนอแนะ
ต่อหน่วยตรวจรับเพืGอให้ปรับปรุงแก้ไข รวมถึงให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ คําปรึกษาต่อ 
บริษัทฯ ตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะการรายงานเกีGยวกับความ
เพียงพอ และประสิทธิผลของการควบคมุภายใน ทั 5งการบญัชี การเงิน และการปฏิบติังานของทกุหน่วยงานของ
บริษัทฯ ตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารของบริษัทฯ 

6.7 ติดตามผลการตรวจสอบเพืGอให้มัGนใจวา่ผู้ รับผิดชอบได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบงานตามทีGได้เสนอแนะ 
6.8 สนบัสนนุการปฏิบติังาน และให้ข้อมลูทีGจําเป็นตอ่การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารใน

สว่นทีGเกีGยวเนืGองกบังานตรวจสอบ และกฎเกณฑ์ตา่งๆ ทีGเกีGยวกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
6.9 ให้คําปรึกษา คําแนะนํา สอบทาน และเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการควบคมุภายใน การบริหารความ

เสีGยง และการกํากบัดแูลกิจการทีGดี แก่ผู้บริหารและหน่วยงาน 
6.10 พฒันาบคุลากรของหน่วยงานสอบภายในให้มีความรู้ ทกัษะ ความชํานาญและความสามารถอืGนๆ ทีGจําเป็นต่อ

การปฏิบติัหน้าทีGทีGได้รับมอบหมาย ทั 5งด้านวิชาชีพและธุรกิจอย่างพอเพียง รวมทั 5งสนบัสนนุให้มี Professional 
Certification ทีGเกีGยวข้อง 

6.11 ประสานงานกับหน่วยงานทีGทํากิจกรรมตรวจสอบอืGนๆ เช่น ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ เพืGอให้การตรวจสอบงบ
การเงินบรรลตุามวตัถปุระสงค์ รวมถึงองค์กรกํากบัดแูลอืGนทีGเกีGยวข้อง เพืGอให้เกิดประสิทธิภาพในการตรวจสอบ
มากขึ 5น และลดความซํ 5าซ้อนในการปฏิบติังาน 

6.12 ให้ข้อมูลในเรืGองกฎเกณฑ์ กฎหมาย และประเด็นอืGนๆ ทีGอาจจะมีผลกระทบต่อประสิทธิผลของบริษัทฯ และ
จดุออ่นทีGมีความเสีGยงตอ่การดําเนินงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร 

6.13 เข้าร่วมการประชมุกบัผู้บริหารในเรืGองสําคญั 
6.14 ดําเนินกิจกรรมอืGนๆ ทีGเกีGยวข้องกบัการตรวจสอบภายใน ตามทีGได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือ

ฝ่ายบริหาร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจําปีทีGวางไว้ 
 

7. อาํนาจในการตรวจสอบ 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และพนักงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในทุกระดบัได้รับอนุมัติและมี
อํานาจในการเข้าถึงข้อมลู ระบบงาน และบคุลากรของบริษัทฯ ในสว่นทีGเกีGยวข้องกบัการปฏิบติังานตรวจสอบตามความ
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จําเป็นและเหมาะสม ดงันั 5น ผู้บริหารทกุระดบัของบริษัทฯ มีหน้าทีGในการช่วยสนบัสนนุให้การปฏิบติังานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในบรรลตุามหน้าทีG วตัถปุระสงค์ของการตรวจสอบ และประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 
 ในกรณีมีเหตอุนัควร ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน จดัจ้างผู้ เชีGยวชาญงานด้านตรวจสอบภายในจากนอกองค์กร 
มาปฏิบติังานตรวจสอบภายในบริษัทฯ ทั 5งนี 5 การจดัจ้างให้เป็นไปตามระเบียบวิธีปฏิบติังานทีGบริษัทฯ กําหนด 

เอกสารและข้อมลูใดๆ ซึGงหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มาหรือรับรู้จากการตรวจสอบจะถกูรักษาไว้เป็นความลบั
และไม่เปิดเผยแก่บุคคลอืGนใด โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ มีอํานาจทีGเกีGยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามทีGกฎหมาย
กําหนด หรือบงัคบัให้ต้องเปิดเผย 
 
8. มาตรฐานสากลการปฏบัิตงิานวชิาชีพการตรวจสอบภายใน 
 พนกังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในทกุระดบัจะดํารงตน ประพฤติ ปฏิบติั ยึดมัGนในระเบียบ นโยบายของ 
บริษัทฯ และยดึปฏิบติัตามมาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณทีGเกีGยวข้อง 
9. ความเป็นอิสระ 
9.1 หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานเรืGองเกีGยวกับการบริหาร (Administrative) ในหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในตอ่ประธานเจ้าหน้าทีGบริหาร และรายงานผลการปฏิบติังานตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
9.2 กิจกรรมการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ขั 5นตอน ระยะเวลา เนื 5อหาของรายงาน ต้องเป็นอิสระจากอิทธิพลอืGน

ใด เพืGอให้การปฏิบติังานตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลเุปา้หมาย และเป็นไปตามแผนการตรวจสอบทีG
วางไว้ 

9.3 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และพนักงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในทุกระดับ ไม่ควรได้รับ
มอบหมายให้ไปช่วยปฏิบติังานอืGนทีGไมใ่ช่งานทีGเกีGยวกบัการตรวจสอบภายใน และต้องมีความเป็นอิสระ และไมมี่
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมทีGตรวจสอบ เพืGอให้การปฏิบติัหน้าทีGเป็นไปด้วยความเทีGยงธรรม รวมทั 5ง 
ต้องไม่ปฏิบติัหน้าทีGตรวจสอบ เพืGอให้ความเชืGอมัGนในกิจกรรมทีGตน (ผู้ตรวจสอบภายใน) เคยทําหน้าทีGบริหาร 
หรือมีส่วนเกีGยวข้องในระยะเวลา 1 ปีก่อนการตรวจสอบ และในกิจกรรมใดๆ ทีGหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเห็นวา่มีผลกระทบตอ่ความเป็นอิสระ และความเทีGยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 

9.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบทีGมีต่อความเป็นอิสระความเทีGยงธรรม และเปิดเผย
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์โดยรายงานต่อผู้บงัคบับญัชาก่อนการปฏิบติังานตรวจสอบ เพืGอให้ความเชืGอมัGน 
การตรวจสอบข้อร้องเรียน และการตรวจสอบกรณีมีข้อสงสยัวา่อาจเกิดการทจุริต 

9.5 หากบคุคลภายนอกหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ปฏิบติังานตรวจสอบ เพืGอให้ความเชืGอมัGนการตรวจสอบข้อ
ร้องเรียน และการตรวจสอบกรณีมีข้อสงสยัวา่อาจเกิดการทจุริต ต้องเปิดเผยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ
กําหนดวตัถปุระสงค์และขอบเขตของงานให้ชดัเจน 
 

10. การรายงาน และการตดิตามผลการตรวจสอบ 
10.1 หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือผู้ ทีGได้รับมอบหมายมีหน้าทีGจดัเตรียมและออกรายงานการตรวจสอบ

ภายในแต่ละเรืGองให้กับผู้ บริหารของฝ่ายทีGรับการตรวจสอบ และจัดส่งสําเนารายงานการตรวจสอบให้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือประธานเจ้าหน้าทีGบริหาร 
ทั 5งนี 5 การรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวข้างต้น ผู้ อํานวยการหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ ทีGได้รับ
มอบหมายอาจสรุปคําชี 5แจงหรือแนวทางการแก้ไขของผู้ รับการตรวจสอบเกีGยวกับประเด็นสิGงทีGตรวจพบ 
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบไว้ รวมทั 5ง กําหนดระยะเวลาทีGจะดําเนินการปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จ และคําชี 5แจง
อืGนๆ สําหรับข้อเสนอแนะใดๆ ทีGไมไ่ด้ระบไุว้ 

10.2 จัดทําและนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบ สรุปประเด็นสําคัญทีGพบและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพืGอพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอตอ่ประธานเจ้าหน้าทีGบริหารเพืGอทราบ 
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10.3 จดัทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปีเพืGอนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
ประธานเจ้าหน้าทีGบริหาร 

10.4 ในกรณีทีGหน่วยงานตรวจสอบภายในพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการ
ปฏิบัติงาน ประกาศ และคําสัGงทีGเกีGยวข้องกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
พิจารณาและรายงานพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบ และแจ้งต่อประธานเจ้าหน้าทีGบริหาร
ตอ่ไป 

10.5 ในกรณีทีGหน่วยงานตรวจสอบภายในพบหรือมีข้อสงสยัวา่ มีรายการหรือการกระทําทีGอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
ตอ่ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างร้ายแรง การขดัแย้งทางผลประโยชน์การทจุริตหรือมีรายการผิดปกติหรือ
ความบกพร่องทีGสําคญัในระบบการควบคุมภายใน ให้ผู้ อํานวยการหน่วยงานตรวจสอบภายในพิจารณาและ
รายงานพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าทีGบริหารทันทีเพืGอพิจารณาเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่ไป 

10.6  พนกังานหน่วยงานตรวจสอบภายในทกุระดบัมีหน้าทีGในการติดตามผลการตรวจสอบในประเด็นสิGงทีGตรวจพบ
และข้อเสนอแนะตา่งๆ ภายในระยะเวลาทีGเหมาะสม 
 

11. การประเมินคุณภาพ 
11.1 หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องจดัให้มีการประเมินคณุภาพของผลการปฏิบติังานตรวจสอบจากหน่วยรับตรวจ 

ภายหลงัปิดการตรวจสอบทกุครั 5ง เพืGอนํามาปรับปรุงแก้ไขระบบให้มีประสิทธิภาพมากขึ 5น  
11.2 หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องจดัให้มีการประเมินตนเองเป็นประจําทกุปี ตามแบบทีGได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ ตามแนวทางปฏิบติัทีGดีและสอดคล้องกบัมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน เพืGอให้มัGน 
ใจวา่การปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามทีGกําหนดไว้
และรายงานผลการประเมินปัญหาและอุปสรรครวมทั 5งแผนการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ประธานเจ้าหน้าทีG
บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ  

 กฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายในนี 5ให้มีผลบงัคบัใช้ตั 5งแตว่นัทีG 14 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป  

 

 

(นายสเุมธ เตชะไกรศรี) 
ประธานกรรมการบริษัท 

 

กฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายในฉบบันี 5ผา่นการพิจารณาทบทวนจากคณะกรรมการบริษัทในการประชมุครั 5งทีG 
2/2569 เมืGอวนัทีG 26 กมุภาพนัธ์ 2569 เป็นต้นไป 

 


