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บริษัท พซีแอนด์ลีฟวิ3ง จาํกัด (มหาชน) 
กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท พีซแอนด์ลีฟวิ9ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) แต่งตั Eงคณะกรรมการบริหารซึ9ง
ประกอบด้วยกรรมการและ/หรือผู้ บริหารของบริษัทฯ เพื9อทําหน้าที9ในการบริหารจัดการและการกํากับดูแล ให้
สอดคล้องกบันโยบายและแผนธุรกิจตามที9คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมาย คณะกรรมการบริษัทฯ จงึได้จดัทํากฎ
บตัรฉบบันี Eขึ Eนและจะมีการพิจารณาทบทวนทกุปีอย่างน้อยปีละหนึ9งครั Eง เพื9อให้คณะกรรมการบริหารเข้าใจบทบาท 
หน้าที9และความรับผิดชอบ ตลอดจนเพื9อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบติัหน้าที9  

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารเป็นบคุคลที9ได้รับการแต่งตั Eงจากคณะกรรมการบริษัทฯ และประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือ
ผู้บริหาร (ซึ9งไมไ่ด้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ) จํานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน  

2. คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริหาร 

2.1. เป็นกรรมการหรือเป็นผู้บริหารของบริษัทที9มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที9เป็นประโยชน์ต่อ
การบริหารจดัการองค์กร ซื9อสตัย์ สจุริต มีเวลาเพียงพอที9จะปฎิบติัหน้าที9ให้แก่บริษัทได้อยา่งเต็มที9 

2.2. ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื9นที9เกี9ยวข้อง 

3. การแต่งตั >งของคณะกรรมการบริหาร  

3.1. คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แตง่ตั Eงกรรมการบริหาร 

3.2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหาร 1 คน เพื9อแต่งตั Eงให้ดํารงตําแหน่งเป็นประธานคณะ
กรรมการบริหาร โดยประธานกรรมการบริหารอาจเป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจ้าหน้าที9บริหารก็ได้ 

3.3. ในกรณีที9กรรมการบริหารประสงค์จะขอลาออก จะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั 
โดยทําจดหมายแจ้งเหตุผลต่อประธานกรรมการบริษัทฯ เพื9อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณา
แตง่ตั Eงกรรมการอื9นที9มีคณุสมบติัครบถ้วนตามที9ระบไุว้ในกฎบตัรฉบบันี Eแทนกรรมการบริหารที9ลาออก  

3.4. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจแต่งตั Eงบุคคลที9คณะกรรมการบริหารเห็นว่าเหมาะสมเพื9อทําหน้าที9
เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร เพื9อช่วยการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร เกี9ยวกบัการนดัหมาย
การประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การนําส่งเอกสารการประชมุ การบนัทึกรายงานการประชมุ 
และปฏิบติัการอื9นใดตามที9ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 
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3.5. กรรมการบริหารจะพ้นจากตําแหน่งเมื9อ 

3.5.1 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 
3.5.2 ตาย 
3.5.3 ลาออก 
3.5.4 ขาดคณุสมบติัของการเป็นกรรมการบริหาร 

4. ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีF และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

4.1. พิจารณากลั9นกรองข้อเสนอของประธานเจ้าหน้าที9บริหารและนําเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ 
รวมถึงงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุติั 

4.2. ควบคุม กํากับดูแล และติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 
แผนการดําเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที9กําหนดไว้ และอํานาจบริหารต่างๆ ตามที9
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอื Eอต่อสภาพ
ธุรกิจ พร้อมให้คําปรึกษา แนะนําการบริหารจดัการแก่ผู้บริหารระดบัสงู 

4.3. ติดตามผลการดําเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทนุของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทั Eง
ปัญหาหรืออปุสรรคที9เกิดขึ Eนและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

4.4. พิจารณาอนุมติัการดําเนินงานที9เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบลงทุนหรือ
งบประมาณที9ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นต้น โดยวงเงินสําหรับแตล่ะรายการเป็นไปตาม
ตารางอํานาจอนมุติัที9ผา่นการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.5. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจําปี
เพื9อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนมุติั 

4.6. นําเสนอโครงสร้างองค์กรที9เหมาะสมกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุติั  

4.7. พิจารณาอนมุติังบประมาณการขึ Eนเงินเดือนหรือปรับระดบัเงินเดือนพนกังานประจําปี และการจ่ายเงิน
รางวลัประจําปี (เงินโบนสั) ให้แก่พนกังานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  

4.8. ดําเนินการให้ผู้บริหาร ฝ่ายจดัการ หรือพนกังานเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร หรือจดัทําและให้
ข้อมลูที9เกี9ยวข้องกบัเรื9องที9จะมีการหารือกนัในที9ประชมุคณะกรรมการบริหาร 

4.9. แต่งตั Eง และ/หรือ มอบหมายให้กรรมการบริหารหรือบคุคลอื9นใดหนึ9งคนหรือหลายคนปฏิบติัการอย่าง
หนึ9งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื9อให้บุคคล
ดงักล่าวมีอํานาจตามที9คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที9คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร ซึ9งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี9ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที9ได้รับมอบ
อํานาจ หรือการมอบอํานาจนั Eน ๆ ได้ตามที9เห็นสมควร 



3 
 

4.10. ปฏิบติัหน้าที9อื9น ๆ ตามที9คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั Eงนี E การมอบหมายอํานาจหน้าที9และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั Eน จะไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที9ทําให้ผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการที9ตนหรือ
บคุคลที9อาจมีความขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย และ/หรือหน่วยงานที9เกี9ยวข้องกําหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื9นใดกบับริษัทฯ 
หรือบริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทที9เกี9ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไมมี่อํานาจอนมุติัการดําเนินการในเรื9องดงักลา่ว โดย
เรื9องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที9ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที9ประชุมผู้ ถือหุ้ น (แล้วแต่กรณี) เพื9ออนุมัติต่อไป 
ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการที9เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื9อนไขการค้าปกติซึ9งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ
กํากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที9เกี9ยวข้องกําหนด 

5. การประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

5.1. การประชมุคณะกรรมการบริหารตามปกติให้จดัขึ Eนอย่างน้อย 6 ครั Eงตอ่ปี  

5.2. การประชมุคณะกรรมการบริหารให้จดัขึ Eน ณ ท้องที9อนัเป็นที9ตั Eงสํานกังานใหญ่ของบริษัทฯ หรือ ณ ที9อื9น
ใดตามที9ประธานกรรมการบริหารจะกําหนด หรือประธานกรรมการบริหารจะกําหนดให้จดัการประชมุ
ผา่นสื9ออิเลก็ทรอนิกส์ซึ9งจะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามที9กฎหมายกําหนด 

5.3. คณะกรรมการบริหารควรจะกําหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และนําส่งเอกสาร
ประกอบการประชมุให้คณะกรรมการบริหารผู้ เข้าร่วมประชมุเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพื9อให้
คณะกรรมการบริหารมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเรื9องต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการ
พิจารณาเพิ9มเติม เว้นแต่กรณีจําเป็นรีบด่วน เพื9อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะกําหนดวนั
ประชมุให้เร็วกวา่นั Eนก็ได้ ทั Eงนี E หากการประชมุในคราวนั Eนเป็นการประชมุผา่นสื9ออิเลก็ทรอนิกส์ บริษัทฯ 
สามารถจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ 

6. องค์ประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

6.1. ในการประชมุแตล่ะครั Eง จะต้องมีกรรมการบริหาร มาร่วมประชมุด้วยตนเองไมน้่อยกวา่กึ9งหนึ9งของจํานวน
กรรมการบริหารทั Eงหมด จงึจะถือวา่ครบเป็นองค์ประชมุ  

6.2. ให้ประธานกรรมการบริหาร เป็นประธานที9ประชมุ ในกรณีที9ประธานคณะกรรมการบริหาร ไมส่ามารถเข้า
ร่วมประชมุ หรือไมส่ามารถปฏิบติัหน้าที9ได้ ให้ที9ประชมุเลือกกรรมการบริหารแทนคนหนึ9ง เป็นประธานใน
ที9ประชมุเพื9อปฏิบติัหน้าที9แทนเป็นครั Eงคราว 

6.3. การลงมติออกเสียงเพื9อชี Eขาดในเรื9องที9ประชุม ให้ถือเอาความเห็นที9เป็นเสียงข้างมากเป็นสําคัญ โดย
กรรมการบริหาร หนึ9งคนมีหนึ9งเสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที9ประชุมออกเสียงเพิ9มขึ Eนอีก
เสียงหนึ9งเป็นเสียงชี Eขาด  

6.4. กรรมการบริหารที9มีสว่นได้เสียในเรื9องที9พิจารณา ห้ามมิให้กรรมการท่านนั Eนแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงมติในเรื9องนั Eน  
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นอกจากนี E คณะกรรมการบริหารแตง่ตั Eงบคุคลใดบคุคลหนึ9งเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารเพื9อช่วยเหลือใน
การดําเนินงานเกี9ยวกับการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสารประกอบการประชุม และ
บนัทกึรายงานการประชมุ 

7. การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 

7.1. รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่าง 
ไตรมาสละ 1 ครั Eง หรือเมื9อมีเรื9องอื9นใดที9เห็นวา่คณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ 

7.2. จดัทํารายงานการทําหน้าที9ในรอบปีที9ผ่านมาเพื9อเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ โดยเปิดเผย
รายละเอียด จํานวนครั Eงในการประชุม จํานวนครั Eงที9กรรมการบริหารแต่ละคนเข้าร่วมประชุม ผลการ
ปฏิบติัหน้าที9ตามกฎบตัรที9กําหนดไว้ และอื9นๆ (ถ้ามี) 

8. การประเมินผลของคณะกรรมการบริหาร 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารจะจดัให้มีขึ Eนทกุปี โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการบริหารทั Eงคณะและรายบคุคล และรายงานผลการประเมินดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ  

 

กฎบัตรฉบับนี Eมีผลใช้บังคับตั Eงแต่วันที9  14 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป และจะพิจารณาทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการบริหารทกุปี 

 

 
 
  (นายสเุมธ เตชะไกรศรี) 
  ประธานกรรมการบริษัท 
 

กฎบัตรฉบับนี Eผ่านการพิจารณาทบทวนจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั Eงที9 2/2569 เมื9อวันที9           
26 กมุภาพนัธ์ 2569 เป็นต้นไป 


