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บริษัท พีซแอนด์ลีฟวิ3ง จาํกัด (มหาชน) 
นโยบายและแนวปฏบัิตด้ิานสิ3งแวดล้อม 
(Environmental Policy and guidelines) 

บริษัท พีซแอนด์ลีฟวิ3ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสําคัญของผลกระทบทั Jงเชิงบวก        
และเชิงลบที3มีต่อสิ3งแวดล้อมที3เกิดจากผลการดําเนินงานของธุรกิจ จึงได้ให้ความสําคัญในเรื3องการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใช้พลงังานและทรัพยากรต่างๆ ที3เกี3ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ3งครอบคลมุ      
4 ด้านที3สําคญั ได้แก่ การบริหารจัดการพลงังาน การบริหารจัดการนํ Jา การบริหารจัดการขยะของเสียและมลพิษ    
และการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก เพื3อให้กระบวนการดําเนินงานของบริษัทฯ เกิดผลกระทบเชิงลบตอ่ สิ3งแวดล้อม
ให้น้อยที3สดุ โดยบริษัทฯ ได้มีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัไว้ ดงัตอ่ไปนี J 

1. การดําเนินงานก่อสร้างตา่งๆ ของบริษัทฯ จะเป็นไปตามมาตรฐานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดล้อมที3กําหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบัอื3นๆ ที3เกี3ยวข้องอยา่งเคร่งครัด 

2. บริษัทฯ จะมีการเลือกใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอยา่งจําเป็นที3สดุ และควบคมุการใช้ ทรัพยากร
ให้เกิดความคุ้ มค่าและมีประสิทธิภาพทั Jงในเรื3องของพลังงาน นํ Jา และขยะของเสียทั Jงวัสดุก่อสร้าง         
และขยะครัวเรือน รวมทั Jงการจดัการเพื3อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก เพื3อลดผลกระทบของความเสียหายที3
มีตอ่ความเป็นอยูข่องสงัคม สิ3งแวดล้อมและคณุภาพชีวิตของประชาชน 

3. สนบัสนนุการจดักิจกรรมที3จะมีสว่นอนรัุกษ์สิ3งแวดล้อมอยา่งสมํ3าเสมอเพื3อคืนกําไรสูส่งัคม  
4. บริษัทฯ มีนโยบายในการลดการเกิดขยะ ของเสีย และให้ความร่วมมือในการจัดการทั Jงในเรื3องของ 

การกําจัดและการคัดแยกขยะหรือของเสียด้วยวิธีการที3ถูกต้องทั Jงในส่วนของสํานักงาน งานก่อสร้าง    
และขยะครัวเรือน 

5. บริษัทมุ่งมั3นที3จะศึกษาแนวทางต่างๆ เพื3อยกระดับการบริหารจัดการกระบวนการดําเนินธุรกิจที3             
ลดการเกิดผลกระทบเชิงลบ และเป็นมิตรตอ่สิ3งแวดล้อมมากยิ3งขึ Jน  

6. สร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตสํานึกในเรื3 องความรับผิดชอบต่อสิ3งแวดล้อมให้เกิดขึ Jนใน                    
หมู่พนักงานทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื3อง โดยมีการสื3อสารให้ความรู้ ความเข้าใจเพื3อให้เกิด 
ความร่วมมือและนําไปสู่การปฏิบัติอย่างถูกต้องและเหมาะสม สอดคล้องกับการดําเนินงานของ      
บริษัทฯ ตอ่ไป 

7. บริษัทฯ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงานและผู้ ที3 เ กี3 ยวข้องในการเสนอข้อคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะที3เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการด้านทรัพยากรและสิ3งแวดล้อมของบริษัทฯ เพื3อ 
นํามาพฒันา ปรับปรุง และแก้ไขการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพมากยิ3งขึ Jน  

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิ3งแวดล้อมนี Jมีผลบงัคบัใช้ตั Jงแตว่นัที3 13 พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป 

    

 

(นายสเุมธ เตชะไกรศรี) 
ประธานกรรมการบริษัท 

นโยบายฉบับนี Jผ่านการพิจารณาทบทวนจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั Jงที3 2/2569 เมื3อวันที3           
26 กมุภาพนัธ์ 2569 เป็นต้นไป 


