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บริษัท พซีแอนด์ลีฟวิ3ง จาํกัด (มหาชน) 
กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัท พีซแอนด์ลีฟวิ;ง จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนกัถงึความสําคญัของการดําเนิน
กิจการภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการที;ดี (Good Corporate Governance) ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื;อ
นําพาองค์กรไปสูค่วามสําเร็จที;ยั;งยืน และสร้างความเชื;อมั;นให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย โดยคณะกรรมการจะ
ปฏิบติัหน้าที;ด้วยความรับผิดชอบ ซื;อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้จดัทํากฎบตัรฉบบันี iขึ iนเพื;อให้คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาท หน้าที;และความ
รับผิดชอบ ตลอดจนเพื;อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบติัหน้าที;ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคล้องกบัทิศทาง
ของบริษัทฯ 

1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ ไมจํ่าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

1.2 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ;งหนึ;ง
ของจํานวนกรรมการทั iงหมดจะต้องมีถิ;นที;อยูใ่นประเทศไทย 

1.3 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทั iงหมด แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน  

1.4 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเลือกกรรมการ 1 ท่าน ที;ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ดํารงตําแหน่งประธาน
กรรมการบริษัทฯ และอาจพิจารณาเลือกกรรมการบริษัทฯ คนหนึ;งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ
บริษัทฯ ก็ได้ 

1.5 บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการบริษัทฯ จะไมเ่ป็นบคุคลคนเดียวกนักบัประธานเจ้าหน้าที;บริหาร 

1.6 การเลือกตั iงกรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อกําหนด และกฎหมายที;เกี;ยวข้อง ทั iงนี iจะต้องมี
ความโปร่งใสและชดัเจนในการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ของบุคคลนั iน ๆ โดยมีรายละเอียดที;เพียงพอ เพื;อประโยชน์ในการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ 
และผู้ ถือหุ้น 

2 คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัทฯ 

2.1 กรรมการต้องเป็นบคุคลที;มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที;จะเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจ 
มีความซื;อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที;จะอทิุศความรู้ ความสามารถ
และปฏิบติัหน้าที;ให้แก่บริษัทฯ อยา่งเต็มที; 

2.2 กรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และ
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด หรือตามหลักเกณฑ์ที;คณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด รวมทั iงต้องไม่มีลกัษณะที;แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที;จะ
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ได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที;มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที;คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกําหนด 

2.3 กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นสว่น หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบคุคลอื;นที;มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทําเพื;อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของ
บคุคลอื;น เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที;ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที;จะมีมติแตง่ตั iง 

2.4 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีสว่นได้เสียในสญัญาที;บริษัทฯ ทําขึ iนไม่ว่าโดยตรง 
หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพิ;มขึ iนหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

2.5 กรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคมุของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีส่วน
เกี;ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ นอกเหนือจากคุณสมบัติในฐานะ
กรรมการบริษัทฯ แล้ว กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบติัเฉพาะเพิ;มเติมตามที;ประกาศคณะกรรมการ
กํากบัตลาดทนุที;เกี;ยวข้องกําหนด 

2.6 กรรมการแต่ละคนจะสามารถไปดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื;นได้รวมแล้วไม่เกิน 5 บริษัท โดย
จะต้องคํานงึถึงตําแหน่งที;เหมาะสมและสภาพธุรกิจของบริษัทฯ 

2.7 สามารถอทิุศเวลาให้กบับริษัทที;ตนเป็นกรรมการได้อย่างเพียงพอและเอาใจใส่ในการปฏิบติัหน้าที;ตาม
ความรับผิดชอบของตน 

2.8 ภายหลงัได้รับการแต่งตั iงให้เป็นกรรมการอิสระ กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ 

3.1 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั iงให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจํานวน
กรรมการที;จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนที;ใกล้ที;สดุกบัส่วน 1 ใน 3 ภายหลงัที;
บริษัทฯ แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากัดแล้ว กรรมการที;จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที; 2 
ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดันั iน ให้ใช้วิธีจบัฉลากกนัวา่ผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป
ให้กรรมการคนที;อยูใ่นตําแหน่งนานที;สดุนั iน เป็นผู้ออกจากตําแหน่งกรรมการที;ออกตามวาระนั iน 

3.2 กรรมการที;พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจถกูเลือกตั iงกลบัเข้าดํารงตําแหน่งใหมอี่กวาระหนึ;งได้ 

3.3 นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมื;อ 

1) ตาย 

2) ลาออก 
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3) ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่บริษัทมหาชนจํากดั และ/หรือกฎหมายวา่ด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

4) ที;ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ;งมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ;งหนึ;งของจํานวนหุ้นที;ถือโดยผู้ ถือหุ้นที;มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

5) ศาลมีคําสั;งให้ออก 

3.4 ในกรณีที;กรรมการบริษัทฯ ประสงค์จะขอลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง จะต้องแจ้งให้บริษัทฯ 
ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยทําจดหมายแจ้งเหตุผลต่อประธานกรรมการบริษัทฯ เพื;อให้
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแตง่ตั iงบคุคลที;มีคณุสมบติัครบถ้วนตามที;ระบไุว้ในกฎบตัรฉบบันี iแทน
กรรมการบริษัทฯ ที;ลาออก และอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนทราบด้วยก็ได้ 

3.5 ในกรณีที;ตําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุ;นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้กรรมการเลือกบคุคลใด
บุคคลหนึ;งซึ;งมีคณุสมบติัตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดักําหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชมุคณะกรรมการในคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน บคุคลซึ;งเข้าเป็น
กรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นตําแหน่งกรรมการได้เพียงเทา่วาระที;ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที;ตนแทน 

3.6 กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่งต่อเนื;องได้ไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที;ได้รับการแต่งตั iงให้ดํารง
ตําแหน่งกรรมการอิสระครั iงแรก ทั iงนี i หากจะแต่งตั iงกรรมการอิสระนั iนให้ดํารงตําแหน่งต่อไป 
คณะกรรมการจะพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจําเป็นดงักลา่ว 

4. ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีG และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการมีอํานาจ หน้าที;และความรับผิดชอบในการบริหารจดัการและดําเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที;ประชุมผู้ ถือหุ้ น ด้วยความซื;อสัตย์สุจริต และ
ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยรวมถึงอํานาจหน้าที; และความรับผิดชอบที;สําคญัดงันี i 

4.1 จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครั iง 

4.2 จดัให้มีการทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิ iนสดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ ซึ;ง
ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และนําเสนอตอ่ที;ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื;อพิจารณาและอนมุติั 

4.3 กําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของบริษัทฯ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์  
แผนการดําเนินธุรกิจ โครงสร้างการบริหารจัดการ อํานาจอนุมัติ และงบประมาณของบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อย รวมทั iงกํากบัดแูลการจดัสรรทรัพยากรที;สําคญั และพิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุติั
นโยบาย กลยุทธ์ แผนงานการดําเนินธุรกิจ ทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามที; 
ฝ่ายบริหารเสนอ 

4.4 กํากบั ดแูล (Monitoring and Supervision) และติดตามผลการดําเนินงาน การบริหารและการจดัการของ
ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ เพื;อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกัของ
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บริษัทฯ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ แผนการดําเนินงาน และงบประมาณที;กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพื;อประโยชน์สงูสดุให้แก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

4.5 กํากับและดูแลการบริหารจัดการและการดําเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไป 
ตามนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ หลกัการกํากับดูแลกิจการที;ดี กฎหมายหลกัทรัพย์ ตลอดจนประกาศ  
ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที;เกี;ยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต. และ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทํารายการที;เกี;ยวโยงกัน การได้มาหรือจําหน่ายไป 
ซึ;งทรัพย์สินที;สําคญั เทา่ที;ไมข่ดัหรือแย้งกบักฎหมายอื;น  

4.6 พิจารณากําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี;ยง (Risk Management) ให้ครอบคลมุทั iงองค์กร และ
กํากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี;ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธี
ควบคมุเพื;อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอยา่งเหมาะสม 

4.7 ดําเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยนําระบบงานบญัชีที;เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั iงจดัให้
มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที;เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั iงจัดให้มี
กระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่าง
สมํ;าเสมอ 

4.8 พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตั iงคณะกรรมการชุดย่อย ประธาน
เจ้าหน้าที;บริหาร และคณะอนกุรรมการชดุอื;นตามความเหมาะสม รวมถึงพิจารณาคา่ตอบแทนและอนมุติั
กฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อย และกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที;ของบคุคลดงักลา่ว  

ทั iงนี i การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าที;ที;กําหนดนั iนต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจที;ทําให้
คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที;บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถ
พิจารณาและอนมุติัรายการที;อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื;นใดทํา
กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมติัรายการที;เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที;
คณะกรรมการพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว 

4.9 พิจารณาแต่งตั iงเลขานุการบริษัทฯ และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที;  และความรับผิดชอบของ
เลขานกุารบริษัทฯ รวมทั iงติดตามดแูลให้เลขานกุารบริษัทฯ ปฏิบติัหน้าที;ตามที;ได้รับมอบหมาย 

4.10 จดัให้มีนโยบายเกี;ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลที;เป็นลายลกัษณ์อกัษรและการปรับ
ใช้นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื;อให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมี
ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้เสีย และดําเนินธุรกิจที;เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและสิ;งแวดล้อม 
รวมทั iงสามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจยัการเปลี;ยนแปลง  

4.11 กําหนดให้มีแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพื;อเป็นการเตรียมสืบทอดตําแหน่งประธาน
เจ้าหน้าที;บริหาร และผู้ บริหารระดับสูง รวมถึงกํากับดูแลให้มีบุคคลเพื;อทําหน้าที;บริหารและพัฒนา
บคุลากรให้มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์  

4.12 กํากับดูแลให้มีการกําหนดกรอบ นโยบาย และโครงสร้างค่าตอบแทนที;เหมาะสมตามที;คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทนนําเสนอ (ถ้ามี) เพื;อจงูใจให้ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั ปฏิบติังานให้
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สอดคล้องกับวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการใน
ระยะยาว  

4.13 ให้ความสําคญัและสนบัสนนุการสร้างนวตักรรมที;ก่อให้เกิดมลูค่าเพิ;มแก่ธุรกิจในระยะยาว ควบคู่ไปกบั
การสร้างคณุประโยชน์ตอ่ลกูค้าหรือผู้ ที;เกี;ยวข้อง มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ;งแวดล้อม 

4.14 ดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที;อาจเกิดขึ iนระหว่างผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อย รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัทฯ  
และการทําธุรกรรมกับผู้ ที;มีความสัมพันธ์เกี;ยวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะที;ไม่สมควร ทั iงนี i ในกรณีที;
กรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที;ทํากับบริษัทฯ หรือมีสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทยอ่ยเพิ;มขึ iนหรือลดลง ให้กรรมการรายดงักลา่วแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไมช่กัช้า 

4.15 คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ;งหรือหลายคนหรือบุคคลอื;นใดปฏิบติัการอย่างหนึ;ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื;อให้
บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามที;คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที;คณะกรรมการเห็นสมควร 
ซึ;งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี;ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอํานาจนั iน ๆ ได้เมื;อเห็นสมควร 

4.16 พิจารณาอนมุติัการทํารายการที;เกี;ยวโยงกนัระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม กบับุคคลที;เกี;ยวโยง
กัน ตามที;กําหนดในพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั iงที;มีการแก้ไข
เพิ;มเติม) รวมทั iงกฎระเบียบที;เกี;ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ
พิจารณาอนุมัติหลกัการเกี;ยวกับข้อตกลงทางการค้าที;มีเงื;อนไขการค้าโดยทั;วไปในการเข้าทําธุรกรรม
ระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที;มีความเกี;ยวข้อง เพื;อกําหนดกรอบการ
ดําเนินการให้ฝ่ายจดัการมีอํานาจดําเนินการธุรกรรมดงักลา่วภายใต้กรอบและขอบเขตของกฎหมายและ
หลกัเกณฑ์ที;เกี;ยวข้อง 

ทั iงนี i การมอบอํานาจนั iนต้องไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจที;ทําให้บคุคลดงักลา่วสามารถพิจารณาและ
อนมุติัรายการที;ตนหรือบคุคลที;อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ในลกัษณะอื;นใดที;จะทําขึ iนกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามที;นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื;นใดของหน่วยงานที;
เกี;ยวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมติัรายการที;เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที;คณะกรรมการพิจารณา
และอนมุติัไว้แล้ว 

5. การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ 

5.1 คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัให้มีการประชมุอย่างน้อย 6 ครั iงตอ่ปี  

5.2 การประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ตามปกติให้จดัขึ iนอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครั iงให้ประธานกรรมการเป็น
ผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ หรือในกรณีจําเป็น ถ้ากรรมการตั iงแต ่ 2 คนขึ iนไป อาจร้องขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชมุกรรมการ ให้ประธานกรรมการกําหนดวนัประชมุภายใน 14 วนันบัแตว่นัที;
ได้รับการร้องขอ 

ในกรณีที;ประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที;ได้ ให้กรรมการคนใดคนหนึ;งเป็นผู้ เรียกประชุม
คณะกรรมการ 
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5.3 ให้ประธานกรรมการ หรือบุคคลที;ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้ กําหนดวัน เวลาและ
สถานที; ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ;งสถานที; ที;ประชุมนั iนอาจกําหนดเป็นอย่างอื;น
นอกเหนือไปจากท้องที;อันเป็นที;ตั iงสํานักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือจังหวดัใกล้เคียงก็ได้ หากประธาน
กรรมการหรือบุคคลที;ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ มิได้กําหนดสถานที; ๆ ประชุมให้ใช้สถาน
ที;ตั iงสํานกังานใหญ่ของบริษัทฯ เป็นสถานที;ประชุม หรือประธานกรรมการบริษัทฯ จะกําหนดให้จดัการ
ประชุมผ่านสื;ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการจัดการประชุมผ่านสื;ออิเล็กทรอนิกส์จะต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการตามที;กฎหมายกําหนด 

5.4 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ ซึ;งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชมุโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือสง่มอบให้แก่กรรมการโดยตรง 
โดยระบวุนั เวลา สถานที; และกิจการที;จะประชมุไปยงักรรมการ ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแต่
กรณีจําเป็นรีบด่วน เพื;อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนดัประชมุโดยวิธีอื;น หรือกําหนด
วนัประชมุให้เร็วกวา่นั iนก็ได้ ทั iงนี i หากการประชมุในคราวนั iนเป็นการประชมุผ่านสื;ออิเลก็ทรอนิกส์ บริษัท
ฯ สามารถจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ 

5.5 มีการจดัประชมุเฉพาะกรรมการที;ไมเ่ป็นผู้บริหารด้วยกนัเองอยา่งน้อยปีละ 1 ครั iง 

5.6 กรรมการแต่ละคนจะต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการ
ทั iงหมดที;จดัขึ iนในปีนั iน ๆ 

5.7 ในกรณีที;ผู้ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการจะแต่งตั iงกรรมการอิสระ
หนึ;งท่านเพื;อร่วมพิจารณากําหนดวาระประชุมคณะกรรมการ เพื;อให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที;ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน 

6. องค์ประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ 

6.1 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ;งหนึ;งของจํานวนกรรมการ
ทั iงหมดจึงเป็นองค์ประชมุ ในกรณีที;ประธานกรรมการไม่อยู่ในที;ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าที;ได้ 
ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานที;ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ 
หรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบติัหน้าที;ได้ให้กรรมการซึ;งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ;งเป็นประธานที;ประชมุ 

6.2 การวินิจฉยัชี iขาดของที;ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ;งมีหนึ;งเสียง
ในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ;งมีส่วนได้เสียในเรื;องใดจะไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชมุและไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื;องนั iน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที;ประชมุออกเสียงเพิ;มขึ iนอีกหนึ;งเสียงเป็น
เสียงชี iขาด 

7. การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัทฯ 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการจะจดัให้มีขึ iนทกุปี โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการทั iงคณะและรายบคุคล ทั iงนี i ผลคะแนนและข้อคิดเห็นของกรรมการจะนําไปใช้เพื;อการปรับปรุงการปฏิบติั
หน้าที;ของคณะกรรมการในแตล่ะปี และเพื;อให้การทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากขึ iน  
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กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ นี iให้มีผลบงัคบัใช้ตั iงแต่วนัที; 14 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป และจะพิจารณา
ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ ทกุปี 

 

 

   (นายสเุมธ เตชะไกรศรี) 
  ประธานกรรมการ 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี iผ่านการพิจารณาทบทวนจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั iงที; 
2/2569 เมื;อวนัที; 26 กมุภาพนัธ์ 2569 เป็นต้นไป 

 


