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บริษัท พีซแอนด์ลีฟวิ3ง จาํกัด (มหาชน) 

นโยบายการกาํกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัท พีซแอนด์ลีฟวิ9ง จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบั

ดแูลกิจการที9ดี และเพื9อความโปร่งใส และปอ้งกนัการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนจากการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ 

ที9ยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชน บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ที9ยงัไมไ่ด้เปิดเผย ดงันี W   

1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบตุรที9ยงัไม่บรรลนิุติ

ภาวะของบุคคลดงักล่าว นําความลบั และ/หรือข้อมลูทางธุรกิจของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่

ตนเองหรือเพื9อประโยชน์แก่บคุคลอื9นใด โดยเฉพาะคูแ่ข่งทางการค้าไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ

ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมถึงการนําไปใช้เพื9อทําธุรกิจแข่งขนักับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ถึงแม้จะพ้น

สภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน หรือลกูจ้างของบริษัทฯ ไปแล้ว  

2. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี9ยวกบัหน้าที9ที9ต้องจดัทําและสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน 

คู่สมรส หรือผู้ ที9อยู่กินด้วยฉันสามีภริยา บตุรที9ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ รวมถึงนิติบคุคลที9กรรมการและผู้บริหาร คู่สมรส

หรือผู้ ที9อยู่กินฉันสามีภริยา และบตุรที9ยงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการและผู้บริหารดงักล่าวเป็นผู้ ถือหุ้นเกินร้อยละ 

30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั Wงหมดของนิติบคุคลดงักลา่ว ต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ

ตามมาตรา 275 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั Wงการรายงานการได้มาหรือจําหน่ายหลกัทรัพย์ของ

บริษัทฯ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จดัทําและนําส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน 

ของคู่สมรส หรือผู้ ที9อยู่กินด้วยกนัฉันสามีภริยา บุตรที9ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที9กรรมการและผู้บริหาร  

คู่สมรสหรือผู้ ที9อยู่กินฉนัสามีภริยา และบตุรที9ยงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการและผู้บริหารดงักล่าวเป็นผู้ ถือหุ้นเกิน

ร้อยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั Wงหมดของนิติบคุคลดงักลา่วตามแบบรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ที9กําหนด

มายงัเลขานกุารของบริษัทฯ ก่อนนําสง่สํานกังาน ก.ล.ต. ทกุครั Wง โดยให้จดัทําและนําสง่ภายใน 30 วนันบัแตว่นัที9ได้รับ

การแต่งตั Wงให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้ บริหารและทุกครั Wงที9มีการเปลี9ยนแปลง หรือรายงานการ

เปลี9ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตามการเปลี9ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ที9กําหนด ภายใน 3 วนัทําการนบัแต่

วนัที9มีการซื Wอ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นั Wน และกําหนดให้เลขานกุารบริษัทฯ สรุปรายงานการถือครองหลกัทรัพย์

และการเปลี9ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ที9ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพื9อรับทราบเป็นประจําทกุ 6 เดือน 

4. กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงินที9เป็น

ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ Wนไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบติังานที9เกี9ยวข้อง รวมถึงคู่สมรสและบตุรที9ยงัไม่บรรลนิุติภาวะของ

บคุคลดงักลา่ว ที9ได้รับทราบข้อมลูภายในที9เป็นสาระสําคญั ซึ9งมีผลต่อการเปลี9ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์จะต้องระงบั

การซื Wอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนที9จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เกี9ยวกับฐานะการเงิน และ

สถานะของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว  โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและ
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ผู้บริหาร รวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที9เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ Wนไปหรือเทียบเท่า 

งดการซื Wอ ขาย เสนอซื Wอ เสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื9นซื Wอ ขาย เสนอซื Wอ หรือเสนอขาย ซึ9งหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

ไม่วา่ทั Wงทางตรงหรือทางอ้อม และไม่วา่การกระทําดงักลา่วจะทําเพื9อประโยชน์ตอ่ตนเองหรือผู้ อื9น เป็นเวลาอย่างน้อย 

30 วนัลว่งหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณชน  และในช่วงระยะเวลาอย่างน้อย 24 ชั9วโมงภายหลงัการเปิดเผย

ข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั Wงห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูที9เป็นสาระสําคญันั Wนตอ่บคุคลอื9น 

5. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ9งรวมถึงบคุคลที9ถกูสนันิษฐาน

วา่รู้หรือครอบครองข้อมลูภายในตามพ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย ที9มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี9ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ9งยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ9ง

ตนได้ล่วงรู้มา เพื9อการซื Wอ ขาย เสนอซื Wอ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื9นซื Wอ ขาย เสนอซื Wอ หรือเสนอขาย ซึ9ง

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทั Wงทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทําดงักล่าวจะทําเพื9อประโยชน์ต่อตนเองหรือ

ผู้ อื9น หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนั Wนออกเปิดเผยเพื9อให้ผู้ อื9นกระทําดงักลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

6. บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหน้าที9ปฏิบติัตาม

แนวทางการใช้ข้อมลูภายในของพ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมถึงกฎเกณฑ์อื9นที9เกี9ยวข้อง 

7. บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังานที9ลาออกแล้ว มีหน้าที9เก็บรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ตลอดจนข้อมลูความลบัของคู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที9ตนได้รับทราบจากการปฏิบติัหน้าที9 และห้ามมิให้นํา

ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมลูความลบัของคู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยไปใช้ประโยชน์แก่บริษัทอื9น และให้บุคคลภายนอกทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ทําให้เกิดผล

เสียหายแก่บริษัทฯ บริษัทยอ่ย หรือคูค้่าก็ตาม 

ทั Wงนี W บริษัทฯ ได้กําหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนนําข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ9งเริ9ม

ตั Wงแต่การตกัเตือนเป็นหนงัสือ พกังานชั9วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือให้ออกจากงาน ซึ9งการลงโทษจะพิจารณาจาก

เจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผิดนั Wนๆ 

นโยบายการใช้ข้อมลูภายในนี Wมีผลบงัคบัใช้ตั Wงแตว่นัที9 14 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป 

 
 
 

(นายสเุมธ เตชะไกรศรี) 
ประธานกรรมการบริษัท 

นโยบายฉบับนี Wผ่านการพิจารณาทบทวนจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั Wงที9 2/2569 เมื9อวันที9           

26 กมุภาพนัธ์ 2569 เป็นต้นไป 


